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नई दिल्ली, शनिवार, बर 3, 1971/ प्राश्विन 10, 1893 - 
NEW DELHI , SATURDAY, OCTOBER 2, 1971/ ASVINA I0, 1893 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या वो जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके । 
Soparato paging to given to this part in ordor that it may be filled 

as a separate compilation 


भातर 


भाग II - सड 3 - - उपखण्ड (i ) 

PART II — Section 3 – Sub -section (1) 
रक्षा मंत्रालय कोरकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संघ राज्य - क्षेत्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विपि के अन्तर्गत बनाये पार जारी 

किये गये साधारण निमन (जिनमे साधारण प्रकार के प्रादेश, उप-नियम मावि सम्मिलित है । 
leneral Statutory Rules Puding orders, bye -laws etc. of a general 

character ) iscuou by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities other 
than the Administrations of Unior Territories ). 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 22nd july 1971 
G . S. R . 1421, - In Exercise of the powers conferred by rule 1 of Order xxVII 
the First Schedule to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ), the Cen 
al Government hereby makes the following further amendments in the notifca 
on of the Government of India in the Ministry of Law No. S . R . O . 351, dated 
e 25th January , 1958, relating the signing and verification of the plainta 
id written statements in guits in any court of Civil Jurisdiction by or against the 
entral Government, namely : 

In the Schedule to the said notification , after the heading " VI-MINISTRY OF 
OMMERCE AND INDUSTRY" and the entries thereunder , the following head 
g and entrles shall be inserted , namely : --- 

" VI- A -DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 
Regional Directors, Company Law Board , Calcutta , Bombay . Madras and 
Kanpur . ". 

[ No. F . 18(1)/ 70-J.] 
( 3905 ) 
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[ PART IT - . 


विधि मंत्रालय 


(विषि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 जुलाई , 1971 
सा० का नि० 1421. - सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम 
अनसची के आदेश 27 के नियम । द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, सिविल 
अधिकारिता रखने वाले किसी न्यायालय में केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुद्ध लाए गए वादों में 
यादपनों और लिखित कथनों पर हस्ताक्षर तथा उनके सत्यापन संबंधी अधिसूचना सं० का०नि० प्रा० . 
351. सारीख 25 जनवरी, 1958, भारत सरकार, विधि मंत्रालय में एतदद्वारा मिम्मलिखित प्रपर 
संशोध करती है, अर्थात - -- - 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में " VI बाणिज्य और उद्योग मंत्रालय शीर्षक और तदधीन 
प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित शीर्षक और प्रविष्टिया अन्तःस्थापित की जाएगी , प्रति 

VI क - कम्पनी कार्य विभाग क्षेत्रीय निदेशक, कम्पनी विधि मंडल, कलकत्ता , 

बम्बई, मद्रास और कानपुर " 


[ सं०फा016/( 1 )/ 70-ज्या०] 


New Delhi, the 10th August 1971 


G . SiR , 1422. - In exercise of the powers conferred by rule 1 of Order XXVII of 
the - Tirst Schedule to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1808 ) , the Central 
Government hereby makes the following further amendments in the notification 
of the Government of India in the Ministry of Law No. S . R . O 351 . dated the 25th 
January , 1958 relating to the signing and verification of plaints and written state 
ments in suits in any court of Civil jurisdirtion by or against the Central Govern 
ment, namely : 


In the Schedule to the said notification , under the heading " XVII - MINISTRY 
OF TRANSPORT AND COMMUNICATIONS" under the sub -heading " Road Wing" 
the following entries shall be inserted , at the end , namely : 

" The Executive Engineer , Highways North Division , P .W . D . , Manipur . 
The Executive Engineer, Highways South Division , P . W .D ., Manipur," 


INo . F . 16( 1) / 70 - J. ] 
B . S . SEKHON , Dy. Legal Adviser . 


नई दिल्ली , 10 अगस्त, 1971 
साका नि० 142 2 .---- सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 का 6 ) की प्रथम अनु 
सूची के प्रादेश 27 के नियम । द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , 
सिविल अधिकारिता वाले किसी न्यायालय में केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुद्ध लाये गये 
वादों में पादपत्रों और लिखित कथनों पर हस्ताक्षर तथा उनके सत्यापन सम्बन्धी भारत सरकार 
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विधि मंत्रालय की अधिसूचना से० का० नि० प्रा० 351, तारीख 25 जनवरी , 1958 में , एतद् 
Tरा निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना की अनु सूची में , "XVII -परिवहन और संचार मंत्रालय " शीर्षक के 
23 , “ सडक स्कन्ध " उपशीर्षक के नीचे, अन्त में , निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जाएंगी , 
अर्थात्: 

" कार्यपालक इंजीनियर, राजमा उत्तरी डिवीजन , लोक निर्माण विभाग, मनीपुर 
कार्यपालक इंजीनियर, राजमार्ग दक्षिणी डिवीजन , लोक निर्माण विभाग, मनीपुर । " 

[सं० फा० 16( 1)/ 70 -स्या० ] 
बी० एस० सेखों, उप विधि - सलाहकार । 


of the powerthe First Schereby appon 


(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi. the 31st July 1971 
G . S . R , 1428 . - In exercise of the powers conferred by rules 3 and 8 and 
clause ( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil 
Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central Government hereby appoints for a period 
upto 28th February, 1973 subject to cancellation earlier without notice Shri c . R . 
Somasekheran as Government Pleader with effect from 1st August, 1971 to act 
as Junior to Mrs. Shyamla Pappu , Central Government Counsel on the Original 
side and the Appellate Side of the High Court at Delhi for the purpose of the 
said Order in relation to any suit and proceedings by or against the Central 
Government. 

[ No. F. 24 ( 3) / 71 - J . ] 


A. S. CHAUDHRI , Jt. Secy . 


( विषि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1971 
सा० का० मि . 1423.-----सिविल प्रक्रिया संहिता , 19 08 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची 
के पादेश 27 के नियम 2 और 8 तथा नियम 8 ख के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार श्री सी० आर० सोमसेखरन को , केन्द्रीय सरकार द्वारा या 
इसके विरुख किसी वाद और कार्यवाहियों के सम्बन्ध में , उक्त आदेश के प्रयोजन के लिए , 
दल्ली उच्च न्यायालय की प्रौरिजनल साइड और अपीली साइड में , श्रीमती श्यामला पप्पा 
केन्द्रीय सरकार काउन्सेल के कनिष्ठ के रूप में कार्य करने के लिए , सरकारी प्लीडर के 
रूप में 1 अगस्त , 1971 से 28 - 2 - 1973 तक की अवधि के लिए , किसी सूचना के बिना 
पूर्वतर रहकरण के अधीन रहते हुए , एतद्वारा नियुक्त करती है । 

(सं फा 24 ( 3)171 - त्या ) 
ए . एस . चौधरी, संयुक्त सचिव । 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

( Department of Labour and Employment ) 

New Delhi, the 17th August 1971 
G . S. R . 1424. — In exercise of the powers conferred by sub- section ( 1 ) of sc 
tion 7 of the Contract Labour ( Regulation and Abolition) Act , 1970 ( 37 of 1970 
the Central Government hereby fixes the 20th day of September , 1971, as the da , 
before which every principal employer of an establishment to which the said Ac 
applies, shall make an application to the registering officer for registration o . 
the establishment, 


[ No. F . S- 16011( 8 ) , 71 -I. WI -1 / ) . ] 


श्रम और पुनर्वास मत्रालय 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 अगस्त, 1971 
सा का०नि० 1124. -- संविदा श्रमिक ( विनियमन और उत्सादन ) अधिनियम, 1970 
( 1970 का 77 ) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा सितम्बर, 1971 के 20 वें दिन को उस तारीख के रूप में नियत 
करती है जिससे पूर्व उस स्थापन का, जिसको कि उक्त अधिनियम , लागू होता है, प्रत्येक मुख्य 
नियोजक स्थापन के रजिस्ट्रीकरण के लिए रजिस्ट्रीकरण अधिकारी को प्रावेदन देगा । 

[ संख्या एस-16011 /6/71- एल • उठल्यू •I-1/1] 


G . S . R . 1425 . - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of 
section 12 of the Contract Labour ( Regulation and Abolition) Act, 1070 ( 37 of 1970 ) . 
the Central Government hereby appoints that, with effect from the 20th day of 
November , 1971, no contractor to whom the said Act applies , shall undertake or 
execute any work through contract labour except under and in accordance with 
a licence issued in that behalf by the licensing officer . 


[ No. S - 18011 / 6 / 71- LWI- I/ II . ] 
K . D. HAJELA, Under Secy . 


सा०का०नि० 142 5.--- संविदा श्रमिक ( विनियमन और उत्पादन ) अधिनियम, 1970 
( 1970 का 37) की धारा 12 उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा नियत करती है, कि नवम्बर, 1971 के 20 दिन से कोई भी संपिवा 
कार, जिसे उक्त अधिनियम लागू होता है , इस निमित अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा जारी की गई 
अनुप्ति के अधीन और के अनुसार के सिवाय, संविद श्रमिकों के द्वारा किसी भी कार्य को 
कराने का जिम्मा नहीं लेना और न ही उसे निष्पादित करायेगा । 

[ सं० एस-16011 / 6/71-एल० डब्ल्यू I-I/ 2- 2) 

के० डी० हजेला, अवर सचिव 


[Department of Labour and Employment ( D . G .E . & H .) ] 


New Delhi, the 16th August , 1971 


G . S . R . 1426 . - In exercise of the powers conferred by sub - section (1) of section 37 of the 
Apprentices Act , 1961 ( 52 of 1961) end after consulting the Centrel Apprer.ticestir Courcil, the 
Central Government hereby mal es the following Rules , fujlher to emend the Afrrenticeship 
salts , 1962 namely : 

( 1) These rules may be called the Apprenticeship Rules , 1971 , 
(2 ) They shall come into force on the 1st August , 1971, 
In rule 7 of the Apprent ceship Rules, 1962, for sub -rule ( I), the following suc - rule 

shall be substituted namely : 
“ ( I ) The minimum rate of stipend payable to an apprentice shall be as follows : 

In establishments located In establishments located 
within the cities of at places other than the 
Calcutta , Bombay and cities of Calcutta , Bom 
Madiga . 

bay and Madras 
During the first six months of training . Ra, 70 /-p . m . 

Rs. 60 /- p .m . 
During the next six months of training . Rs. 80 /- p.m , 

R8 , 70 /-p .m . 
During the second year of training? , Rs. 90 /- p .m , 

Rs. 80 /-p .m . 
During the 3rd year of training . , Rs. 100 /- p .m . 

Rs. 90 /- p .m . 
During the fourth year of training. . . Amount equal to wages Amount equal to wages 

as skilled workers paid AS skilled workers pald 
by the employer to a by the employer to a 
person who has com - person who has com 
pleted 3 ycers appren - pleted 3 years appren 
ticeship in a designated ticeship in a designated 
trede or Rs, 110 / - p . m . trade or Rs. 100 / - p . m . 
whichever is higher , whichever is higher . 


Provided that in the case of of apprentices refcired to in clause (aX of eection of the Act 
the period of training alreedy undergone by them in a schocl or other institutics. recognised 
by the National Council, shall te teken into acccunt for the purpose of determining the rate 
of stipend payable ." 

[No, 13(1 )/ 71- AP.] 
G , JAGANNATHAN , Dy, Secy . 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Directorate of Estates ) 

CORRIGENDUM 


New Delhi, the 17th August 1971 


G . S . R . 1427 . In the C . S . R . 1038 of 1970 published in the Gazette of Indiit 
Part II Section 3 ( 1) dated 11th July , 1970 , clause 1 ( I ) " Short title & commence 
nent may be amended to read as under : 


" These rules may be called the Directorate of Estates (Estate Manager, 

Calcutta ) Recruitment Rules, 1970 ." 


[No. 44 / 22 /68 -Adm . B ] 


. . 


- Ile U . INDIA : OCTOBER 2 , 1971 /ASVINA 10 , 1893 


(PART II 


G . S . R . 1428 . - In the C . S . R 1033 of 1970 published in the Gazette of India Part 
II, Section 3 ( 1 ) dated 11th July , 1970 , clause ( 1 ) " Short title and commencement" 
may be amended to read as under : 
" These rules may be called Directorate of Estates (Depty Director of 

Estates (Rents ) ) Recruitment Rules, 1970" . 


(No. T . 44 / 21/68 -Adm , B ] 

P . N . KITANNAH , 
Deputy Director of Estates & Ex -Officlo Under Secy . 


DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

( Posts and Tolegraphs Board ) 
New Delhi, the 30th July 1971 


G . S . R . 1429 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to artiola 300 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Telegraph Engineering Service (Class I) Rules, 1983, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Telegraph Engineering Service ( Clan I) 
Amendment Rules , 1971 , 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 14th February , 1970 . 

2 . In the Telegraph Engineering Service ( Class I ) Rules, 1965 (hereinafter 
referred to as the said rules ) in sub rule ( 2 ) of rule 4 , the following sentence shall 
be added at the end , namely : 

Separate recruitment rules have been made for such employees. 
3 . In rule 13 of the said rules , in clause ( 2 ) of sub - rule (b ) for the words 
* Assistant Foreman the words " Technical Assistant shall be substituted , 

4 . In Appendix 1 to the said rules, the following shall be added at the end as 
condition 9 namely : - - 
" 9 . Candidates are expected to be familiar with the metric system of weights 

and measures . In the question papers , questions involving the use of 

metric system of weights and measures may be set. 
Note . In the examination hall candidates will be supplied with tables in 

metric units compiled and published by the Indian standards Institi 
tion wherever considered necegsary .” 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
Recruitment to the Telegraph Engineering Service Class I ( Junior) is partially 
made through the Combined Engineering Services Examination , In the Rules for 
the Engineering Services Examination , 1970 , the Union Public Service Commission 
had incorporated certain changes /modiſcatlons based on the orders issued wy 
the Government of India from time to time. Since the relevant provisions con 
cerning " Age Limit” and Standard and syllabus of the Examiantion as ccr. 
tained in the Telegraph Engineering Service Class I Recruitment Rules had under 
gone changes , it has become necessary to bring those provisiong up - to - date . AD 
announcement for the Engineering Services Examination held in August , 1970 
was made by the Union Public Service Commission on the 14th February , 1970 . 
To facilitate recruitment through that examination it is necessary to give to these 
amendments . retrospective effect ficni the date of issue of the announcemer of 
the sald examination . 

2 . It is hereby certified that giving retrospective effect to the aforementioned 
amendments would not prejuicially affect the right of any person already in 
service . 

[No . F . 5 / 4 /09- STA - L . ] 

S . C . SACHDEVA . 
Asstt . Director - General ( S .G .) . 
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सगार विभाग 


( डाफ -तार बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 30 जुलाई, 1971 


सा० का०नि० 1429. - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छद 309 के परन्त के द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करत हए , तार इंजीनियरी सेवा वर्ग ( 1 ) नियम , 1965 में और प्राग संशोधन करन के लिए 
निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं ; अर्थात् : --- 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम तार इंजीनियरी सेवा ( वर्ग - 1 ) संशोधन नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये 14 फरवरी , 1970 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
. , 2. तार इंजीनियरी सेवा ( वर्ग - 1 ) नियम 1965, जिन्हें इसमें इसके पश्चात उक्त नियम का 
गया है, कि नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के अन्त में निम्नलिखित वाक्य जोड़ दिया जाएगा , अर्थात्:-- 

" एसे कर्मचारियों के लिये पृथक भर्ती नियम बनाए गए हैं " 

3. उक्त नियम के नियम 13 में उपनियम ( ख ) के खंड ( 2 ) मे "सहायक फोरम न " शब्दों 
के स्थान पर " तकनीकी सहायक " श. द प्रतिस्थापित किए जाएगें । 

4 . उक्त नियम के परिशिष्ट 1 के अन्त में निम्नलिखित को शर्त 9 के रुप में जोड़ दिया जाएगा , 
अर्थात् : 

" 9 -अथियों से आशा की जाती है कि वे बांट और माप की दशमलव प्रणाली से परिचित हो । 
प्रश्नपत्रों मे ऐसे प्रश्न हो सकते हैं जिनका संबंध बांट और माप की दशमलव प्रणाली से हो । " 


टिप्पणो : --- जहां प्रावश्यक समझा जाएगा वहां अभ्यर्थियों को परीभा भवन में भारतीय मानक 
संस्थान द्वारा संकलित और प्रकाशित भोटरी यूनिट सारणियां दी जाएंगी । 

व्याख्यास्मक ज्ञापन 


तार इंजीनियरी सेवा वर्ग - 1 ( कनिष्ठ ) में भर्ती प्रवातः संयक्त इंजीनियरी सेवा परीक्षा के 
माध्यम से की जाती है । इंजीनियरी सेवा परीक्षा नियम , 1970 में संघ लोक सेवा आयोग ने , भारत 
सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गये प्रादेशों के आधार पर, कतिपय परिवर्तन 
उपान्तरण किए हैं । चूंकि तार इंजीनियरी सेवा वर्ग I भर्ती नियम में अन्तविष्ट आय सीमा 
और "परीक्षा का स्तर और पाठयक्रम से संबंधित सुसंगत उपबन्धों में परिवर्तन किए गए हैं , अत : उन 
उपबन्धों को अद्यतन बनाना जरूरी हो गया है । अगस्त , 1970 में हुई इन्जीनियरी सेवा परीक्षा 
के लिये संघ लोक सेवा आयोगद्वारा 14 - 2 - 70 को घोषणा की गई थी । इस परीक्षा के माध्यम 
से भर्ती के काम को सुकर बनाने के लिए यह जरूरी है कि इन संशोधनों की उम तारीख से भूतलक्षी 
रूप मे प्रभावी बनाया जाए जिस तारीख को उक्त परीक्षा को घोषणा की गई थी । 

2. एतदद्वारा यह प्रमाणित किया जाता है कि उपर्युक्त संशोधनों को भूतलक्षी रूप से प्रभावी 
बनाने से , पहल ही से सेवा में किसो यक्ति के किसो भो प्रधिकार पर प्रतिकूल प्रभाव न पड़ेगा । 

[ सं० 5-469- एस०टी० ए०/ आई ] 

शिव चन्द्र सचदेव, 
सहायक महानिदशक ( एस० जी० ) । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 28th July 1971 
G . S . R . 1430 . — In exercise of the powers conferred by the proviso tor article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Central Information Service Rules , 1959 , namely : -- 

1 . ( 1) These rules may be called the Central Information Service ( Fourth 
Amendment) Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into torce on the 14th day of April, 1971 . 

2 . In Schedule v to the Central Information Service Rules , 1959 , in the entries 
under the heading " Designation of Posts " against the item " Directorate of Advertis 
Ing and Visual Publicity ", after the entry " Deputy Director ( Campaigns ) ", the fol . 
lowing shall be inserted namely : 

" Deputy Director ( Advertising ) " 
Explanatory Memorandum ... The amendment is consequential to the decision 
of the Government to include the post of Deputy Director ( Advertising ) Direc 
torate of Advertising and Visual Publicity in J . A . G . of the Central Information 
Service. This does not affect the interests of any of the Central Information 
Service officers by reason of the retrospective operation of the rule . 

[ No. F . A - 42012 / 3 / 71 - CIS( Armendment No. 63. ] 

D . R. KHANNA, Dy . Secy . 


सपना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 28 जुलाई, 1971 
जी० एस० मार० 1430. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति केन्द्रीय सूचना सेवा नियमावली , 1959 में , अतिरिक्त संशोधन करने 
के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय सूचना सेवा ( चतुर्थ संशोधन ) नियमावली, 1971 

कहा जा सकेगा । 
( 2 ) इन नियमों को 14 अप्रैल , 1971 को प्रवृत्त हुअा समझा जाएगा । 
2. केन्द्रीय सूचना सेवा,नियमावली, 1959 की अनुसूची में "विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय " 
के सामने “पद संख्या " शीषक के अन्तर्गत " उपनिदेशक ( अभियान ) " की प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित 
प्रविष्टि अन्तः स्थापित की जाएगी , अर्थात् :- - 

" उपनिदेशक ( विज्ञापन ) " 

व्याख्यात्मक ज्ञापन : - -यह संशोधन विज्ञापन और दश्य प्रचार निदेशालय के उपनिदेशक 
( विज्ञापन ) के पद को कन्द्रीय सूचना सेवा के जूनियर प्रशासनिक प्रेड में शामिल करने के 
सरकार के निर्णय के परिणामस्वरुप है । इस संशोधन से नियम को पूर्वव्यापी प्रमुख देने के 
कारण केन्द्रीय सूचन सेिवा के किसी भी अधिकारी के हित पर कोई प्रभाव नहीं पड़ता । 


[ संख्या फा० ए- 42012 /3/ 71- सी० आई० एस० (संशोधन संख्या 63 ) ! 


। 


देशराज खन्ना, उप सचिव । 


. . 


. 


- - 


New Delhi, the 21st August 1971 


G . S . R . 1431 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Films Division (Recruitment to Class III and Class IV posts ) Rules , 
1959, published with the notiAcation of Government of India in the Ministry of 
Information & Broadcasting No . G . S . R . 1090 dated the 21st September , 1969, 
namely : 


1 - (i ) These rules may be called the Films Disvision ( Recruitment to Class 
III and Class IV posts ) Fifth Amendment Rules, 1971, 


( 11) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 


2 . In the Schcdule to Films Division ( Recruitment to Class III and Class IV 
posts ) Rules, 1959, against serial number 10 relating to the post of Assistant 
Cameraman , in column 9 , for the existing entry the following entry shall be substi 
tuted , namely : -- 


" Below 35 years ". 


[ No. A. 12018 / 8/ 71- F( A ).] 


S. PADMANABHAN, Dy. Secy .. 


नई दिल्ली, 21 अगस्त , 1971 


जो० एस० पार० 1431. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
जी० एस० प्रार० 1090 तारीख 21 - 9 - 1959 में प्रकाशित फिल्म प्रभाग ( तृतीय तथा चतुर्थ 
श्रेणी पद भर्ती) नियमावली, 1959 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् -- 
1. ( 1 ) इन नियमों को फिल्म प्रभाग ( तृतीय तथा चतुर्थ श्रेणी पद भर्ती) पांचवां 

संशोधन नियमावली, 1971 कहा जा सकेगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. फिल्म प्रभाग ( तृतीय तथा चतुर्थ श्रेणी पद भर्ती) नियमावली, 1959 की अनुसूची में 

। कैमरामैन के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 10 के सामने कालम 9 के अन्तर्गत वर्तमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : 
" 35 वर्ष से कम " 

[ संख्या 12018/ 6/ 71-एफ (ए ) 


एस० पद्मनाभन , उप सचिव । । 
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CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel) 


New Delhi , the 21st August 1971 


G . S. R . 1432. - --In exercise of the powers conferred by sub - section (1 ) of sestion 
3 of the All -India Services Act, 1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government, arter 
consultation with the Governments of the States concerned , hereby makes the tol 
lowing rules further to amend the Indian Administrative Service (Probation ) Rules, 
1954, namely :--- 


1. ( 1) These rules shall be called the Indian Administrative Service (Proba 
tion ) Amendment Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Ometal 
Gazette . 


2 . In the Indian Administrative Service ( Probation ) Rules 1954 , in rule 13 , in 
. sub-rule ( 4 ), the words "and also draw increments which may be due to him " 
: shall be inserted at the end . 


[ No. 22 / 4 / 71- AIS (III ) . ] 
M. R. BHARDWAJ , Under Secy . 


मंत्रिमडल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 
नई दिल्ली , 21 अगस्त , 1971 


मा०मा०नि० 1432. -- ~- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, संबंधित 
राज्यों की सरकारों से परामर्श करने के पश्चात् , भारतीय प्रशासन सेवा (परिवीक्षा ) नियम , 1954 
में और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् 


__ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय प्रशासन सेवा (परिवीक्षा ) संशोधन नियम , 1971 
जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । : 


2. भारतीय प्रशासन सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 में , नियम 13 में , उपनियम 
में अन्त में " और उसे वे घेतन -वृश्चियां भी मिलेंगी, जो उसे देय हों शब्द जोड़े जायेंगे । 


[ सं० 22/ 4/ 71 - अ०भा० से ० । 


एम० आर० भारद्वाज, अवर म 


Ecia " I. . : C 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 

New Delhi, the 17th August 1971 
G . S. R. 1433 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Coal Controller s Organisation ( Class I Posts ) Recruitment Rules , 1984 , 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Coal Controller s Organisation (Class I 
Posts ) Recrultment ( Amendment ) Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette. 

2 . In the Coal Controller s Organisation ( Class I posts ) Recruitment Rules . 
1964 in the Schedule , against S . No. 9 relating to the post of Deputy Assistant Coal 
Controller, under column 11 fur the existing entry , the following entry shall be 
substituted namely : - - 
" Promotion : 
(i ) . Administrative Officer with 3 years service in the grade failing which 

with 6 years total service in the grades of Administrative Oilcer and 
Superintendent combined together rendered after appointnient thereto 

on a regular basis . 
(11 ) Falling (1 ) above, Superintendent with 8 years service in the grade, 
rendered after appointment thereto on a regular basis." 

. [ No. C4- 40 ( 25) / 89 .] 
V . K . HARURAY, Ur.der Becy . 


इस्पात और खाम मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1971 
सा० का०नि० 1433. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
सक्तियों का प्रयोग करते हुए , एतद्वारा, कोयला नियंत्रक के संगठन ( वर्ग एक के पद ) भर्ती नियम , 
1904 में अतिरिका संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते हैं, अर्यात --- 
1 : ( 1 ) यह नियम कोयला नियंत्रक के संगठन ( वर्ग एक के पद ) भर्ती( संशोधन )नियम , 

1971 कहे जा सकेंगे । 
( 2) यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने को नारोब से प्रवृत्त होंगे । 

2 , कोयला नियंत्रक के संगठन ( वर्ग एक के पद ) भर्ती नियम , 1964 को अनुसूची में , 
उप सहायक कोयला नियंत्रक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 9 के सम्मुख, कालम 11 के अधीन , 
विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : - -- 

"पदोन्नति : -- 
( i ) श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा के साथ प्रशासनिक अधिकारी जिसकी असफलता 

में प्रशासनिक अधिकारी और अधीक्षक की श्रेणियों को सम्मिलित कर 6 वर्ष 
की सेवा , जो कि उस पद पर नियमित प्राधार पर नियुक्ति के उपरान्त की 
गई हो । 


(ii ) उपर्युक्त (i ) की असफलता में पद पर नियमित आधार पर नियुक्ति के उपरान्त 
उस श्रेणी में की गई 6 वर्ष की सेवा के साथ अधीक्षक । " 

[ सं०को० 4 - 40 ( 25 )/ 69] 
वीरेन्द्र कुमार हरू रे, अवर सचिव । 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


New Delhi, the 10th August 1971 


G .S .R . 1434 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules , regulating the 
method of recruitment to the post of Manager , Ministry of External Affairs Hostel 
( Class I) of the Ministry of External Affairs , namely : - 


1 . Short title and commencement - ( 1) These rules may be called the Manager , 
Ministry of External Affairs Hostel (Class I) of the Ministry of External Affairs 
Recruitment Rules , 1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay . The number of posts , classification 
thereof and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule attached to these rules , 


3 . Method of recrultment, age Ilmit, qualifications etc. The method of recruit 
ment to the said post, age Ilmit , qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule atprasaid . Provided 
that the maximum age limit specified in column 6 of the said schedule may be 
relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Sche 
duled Tribes or other specļal categories of persons in accordance with the orders 
Issued by the Central Government from time to time. 


4 . Disquallication .- - No person ; (a ) who has entered into or contracted a . 
marriage with a person having a spouse living or (b ) who, having a spouse living, 
has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the bald post : 


Provided that the Central Givernment may , If satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


Sec . 3 (1) ] 
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5 . Power to relax — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of perspons . 
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(PART II 


SCHE 


Recruitment Rules for the post of Manager , External Affairs Hostel 


Scale of 


Name of the Numbo . Classifica 
port 

of tion 
posts 


pay 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 

post 


Age for 

direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 

for direct recruits 


Re. 


One 


Manager , 
External 
Affairs 
Hostel 


General 700 — 10 
Central II0Q50 / 
Service 2 - 1250 . 
Class I 
Gazetted , 


Not 
Applica 

ble . 


40 years Essential : 
and below - 
(Relax - (1) Degree of recog . 
able for nized University or 
Govern equivalen with a 
ment certificatet in Hotet 
Servants ) . Management of a 

recognized Insttute . 

OR 
Diploma In Hotel 
Management, Cater 
ing and Nutrition from 

a recognized Inst . 
tute or its equivalent. 


(ü ) About 7 years ex 
perience in Supervi 
gory Capacity la 
hotel of repute or 
corresponding estab 

lishment, 
(Qualifications relaxable , 

at Commission s dis 
cretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified ). 
Desirable : 
(1) Experience in inter 

ior decoration , 
designing and fur 

nishing. 
(1 ) Some experience in 

general administra . 

tion and Accounts. 
(lit ) Experience 

in 
foreign travel. 


SAC . 3 (1)] 
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DULE 


in the Ministry of External Affairs, 


Whether age & edu - Period of Method of recruit- In case of recruit - If a DPC Circumst 
cational qualifications probation , meat whether by ment by pro - exists, ances in 
prescribed for direct if any direct recruitment motin dcputa - what is which UPSC 
recruits will apply 

Or by promotion tion transfer , its com - is to be con 
in the case of pro 

or by deputation grades from position . sulted in 
motoci transfer and per - which promotion / 

making re , 
centage of the deputation /trang 

cruitment. 
vacancies to be fer to bemade. 
filled by various 
methods . 


IO 


II 


11 


I2 


12 


13 


Not applicable, 


2 Years 


By direct recruit - 

ment, 


Not applicable 


Not As required 
applice - under tho 
able . Union Pub . 

lic Service 
Commission 
(Bxemption 
from 
Bultaion ) 
Regulations 
1958 . 


(No. 44/ P 171.] 
HK. MAHAJAN , Dy. Socy . 
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विदेश मंत्रालय 


नई दिल्ली, 10 अगस्त, 1971 


सा० का० नि० 1434. ---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा विदेश मंत्रालय के विदेश मंत्रालय होस्टल 
में प्रबन्धक ( वर्ग-एक ) के पद पर भर्ती की पद्धति को नियमित करने के लिए निम्नलिखिप्त 
मियम बनाते हैं , यथाः 

__ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ: - - ( 1) इस नियमो को विदेश मंत्रालय के .. 
विदेश मंत्रालय होस्टल में प्रबंधक ( वर्ग- एक ) भर्ती नियम , 1971 कहा जायेगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे । 


2. संख्या पीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान 
यही होंगे, जो अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में बताएं गये हैं । 


_ 3. भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा महंताएं प्राधि --- इस पद की भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , 
अर्हताएं , तथा इससे सम्बद्ध अन्य बातें यही होंगी जो अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में बताई 
गई है । परन्तु सीधी भर्ती वालों के लिए उक्त अनसची के कालम 6 में विनिदिष्ट अधिकतम 
प्रायु सीमा में ढील दी जा सकती है यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति का या अनुसूचित प्राधिम 
जाति का अथवा समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए प्रादेशो के अनुसार अन्य 
किसी शेष वर्ग का हो । 


4. अयोग्यताएं 


ऐसा कोई भी व्यक्ति : - -- 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाहकिया हो या विवाह का विधितः समझौता 

किया हो , जिसकी पत्नी /पति जीवित हो अथवा 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह 

किया हो या विवाह का विधितः समझौता किया हो इस पद पर नियुक्ति के 
योग्य नहीं होगा : ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से आश्वस्त हो कि इस तरह का विवाह 

उस व्यक्ति पर तथा इस विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिक 
कानून के अधीन अनुशेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य कारण भी हैं तो सरकार 


इस नियम से किसी भी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 


5. ढील देन का प्रधिकार : - - जहां केन्द्र सरकार आवश्यक समझे , यहां आदेश देकर, 
"लिखित रुप में कारण दर्ज करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके किसी वर्ग या 
श्रेणी या व्यक्ति के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान में ढील दे सकती है । 


( i ) ] 
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अनुसूची 
विदेश मंत्रालय के विदेश मंत्रालय होस्टल में प्रबन्धक के पद पर नियुक्ति के लिए भर्ती 
नियम । 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


वर्गीकरण 


या 


वेतनमान प्रवरण पद सीधी भर्ती के लिए 

प्रायु 
अप्रवरण 

पद 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


प्रवन्धक , एक 

विदेश 
मसालय होस्टल 


सामान्य केन्द्रीय रुपये 700 - 40 - लाग 
सेवा वर्ग एक राज - 1100 - 50/ 2 - नहीं 
पवित 1250 

होता 


40वर्ष और इससे कम 

( सरकारी कर्मचा 
रिय को छूट ) 


सीधी भर्ती के लिए क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा भर्ती की पद्धति पदोन्नति / प्रतिनि 
मावश्यक शैक्षिक एवं लिए निर्धारित प्राय अवधि सीधी भर्तीद्वारा युक्ति / स्थाना 
प्रय अर्हताएं एवं शैक्षिक प्रर्हताएं यदि या पदोन्नति द्वारा तरण के मामले में 

पदोन्नति होने वाले है । या प्रतिनियुक्ति / जिन श्रेणियों से 
पर भी लागू होगी 

स्थानांतरण और पदोन्नति / प्रति 
विभिन्न तरीको नियुक्ति स्थानां 
द्वारा भरे जाने तरण किया जाना 
वाले रिक्त स्थानों है । 

का प्रतिशत । 


11 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


दो वष सीधी भर्ती के जरिये लागू नहीं होता 


मनिवार्य 
( 1 ) मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 
संस्थान में होटल 
प्रबन्ध में प्रमाण-पत्र 
सहित किसी मान्यता 
प्राप्त विश्व विद्यालय 
से स्नातक अथवा उसके 
समकक्ष । 

प्रथवा 


HI 
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- 


- 


7 


__ 8 


9 


10 


11 


किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान से वेटरिंग , 
न्यूट्रिशन प होटल 
प्रबन्ध में डिप्लोमा । 
( 2 ) किसी प्रसिद्ध 
होटल अथवा वेसे ही 
किसी संस्थापना में 
सात वर्ष का अधीक्षण 
कार्य का अनुभव ( यदि 
उम्मीदवार , अन्य 
प्रकार से सुयोग्य हों 
तो पायोग की इच्छा 
से अर्हताओं में छूट दी 
जा सकती है ) 
पांछनीय 


( 1 ) अन्तरित - सज्जा , 
रुपांकन एवं सजावट 
का अनुभव 


( 2 ) सामान्य प्रशासन 
एवं लेखा कार्य का 
कुछ अनुभव 
( 3 ) विदेश - यात्रा 
सम्बन्धी अनुभव । 


SEC. 3(1) ] 
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यदि विभागोय पदोन्नति 
समिति है तो उसकी 
संरेता क्या है ? 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से विचार -विमर्श 

करना होगा । 


-- - 


12 


13 


लाग नहीं होता 


. 


संघ लोक सेवा आयोग (विचार 

faast Hy ge faftur , 1958 
के अन्तर्गत जो प्रायः यय हो । 


[To 44/ 470 580/ 71] 

TO ETUVA , 
उप सचिव , भारत सरकार । 


New Delhi, the 17th August , 1971 . 


G . S . R . 1435 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules , regulating the 
method of recruitment to the post of Technical Assistant (Telegraph Section ) in 
the Ministry of External Affairs, namely : 

1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of External Affairs , Technical Assistant ( Telegraph Section ) Recruitment Rules , 
1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application , - - These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule annexed to these rules. 

3 . Number , classification and scale of pay . The number of posts , classification 
thereof and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 , 3 
and 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifidationg etc . - The method ct recruit 
ment to the said post , age limit, qualAcations and other matters connocted there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

5 . Disqualification . - No person ; ( a ) who has entered into or º tracted a 
marriage with a person having a spouse living , or ( b ) who , having a spouse living, 
has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for go doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient to do so , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 
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SCHB 


Nameof the Number Classifi- 
Post 

of Posts cation 


Scale of 

Pay 


Whether Age for Educational and other 
Selection direct qualification required 
or Non - recrults for direct recruits . 
Slection 
Posts 


4 


5 


6 


One 


Technical 
Assistent 
in the Tele 
graph Section , 


Selection Not Not applicable . 

applicable . 


Rs. 
General 210 - 10 - 
Central 270 - 15 
Service 300 - B . B . 
Class III 15 - 450 
Non E . B , - 70 
Gazetted 530 
Non 
Ministerial. 


Sec . 3(i)] 
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DULE 


Whether age and Period of Mcthod of recruit - In case of If a DPC Circumstan 
educational qualifi - probation , ment whether by recruitment by exists , ces in which 
cations prescribed if any direct recruitment promotion depu - what 18 UPSC is to be 
for direct recruits will 

or by promotion tatlon /transfer its com - consulted in 
apply in the case of 

or by deputation / grades from which position , making re 
promotees . transfer and per- promotion / deputa 

cruitment. 
centage of the tion transfer to 
yacancies to be be made, 
Alled by various 
methods. 


10 


II 


12 


12 


13 


Not applicable . 


Two 
Years 


Promotion . 


Promotion from Class III Not appli 

amongst Upper Depart- cable , 
Division Clerk mental 
( Telegraphists ) Promotion 
with 5 years Committee . 
regular Service 
in the grade of 
Upper Division 

Clerk ( Telegra- ] 
phists ). 


(No . 49 / PF / 71, 1 


1. UL IDIA. GRIU. Ent, 1 / 1 /AVI - A 10 , 13 


PART II 


नई दिल्ली , 17 अगस्त 1971 


मा०का०नि० 143 5. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति, विदेश मंत्रालय में तकनीकी सहायक (टेलीग्राफ अनुभाग ) के पद 
पर भर्ती की पति के नियमन से सम्बद्ध निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : - - 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों को , विदेश मंत्रालय में तकनीकी 
सहायक (टेलीग्राफ अनुभाग ) , भर्ती नियम , 1971 कहा जायेगा । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. विनियोगः -- ये नियम , संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पद पर लागू 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - इन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान 
वही होंगे जो अनुसूची के कालम 2, 3 और 4 में बताए गए हैं । 


4. भर्ती को पति, प्राय सोमा, महताए प्राविः----पद की भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , 
महता तथा इनसे सम्बद्ध अन्य बातें बड़ी होंगी जो अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में बताई 
गई हैं । 


5. अयोग्यताः: --ऐसा कोई व्यक्ति : 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधितः समझौता 
किया हो , जिसकी पत्नी /पति जीवित हो , अथवा 


( ख ) जिसने पत्नी/ पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो 
या विवाह का विधितः समझौता किया हो , इस पद पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्र सरकार इस बात से प्राश्वस्त हो कि इस तरह का विवाह उस व्यक्ति 
पर तथा इस विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय 
है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य कारण भी हैं , तो सरकार इस नियम से किसी भी व्यक्ति 
को छूट दे सकती है । 


SEC. 3 (i )] 
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- - - . . .- - 


- 


6. डाल देने का अधिकार : - केन्द्र सरकार की राय में जहां ऐसा करना आवश्यक 
अथवा उचित हो, वहां वह आदेश देकर, लिखित रूप में कारण दर्ज करके. किसी वर्ग अथवा 
श्रेणी के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान में ढील दे सकती है । 


3928 THE GAZETTE OF INDIA: OCTOBER 2, 1971 / ASVINA 10, 1893 [ PART II 


अनु 


- 


- 


वेतनमान 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 

की 
संख्या 


प्रवरण पद सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए 
या अप्रवरण लिए भायु प्रावश्यक शंशिक 

एवं अन्य अर्हताएं 


12 


4 


5 


6 


7 


घयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


टेलीग्राफ एक सामान्य केन्द्रीय 210 - 10 - 
अनुभाग सेवा वर्ग II 270 - 15 
में तकनीकी अराजपत्रित 300 - 40- -- 
सहायक 

प्रमंत्राली रो० - 5 -- 

450 -दरो० 
20 - 530 रु० 


SEC . 3 (1)] 
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सूची 


क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती की पदोन्नति प्रतिनियक्ति / यदि विभागीय भर्ती करने में 
भर्ती के लिए अवधि पद्धति सीधी स्थानांतरण द्वारा पदोन्नति समिति जिन परिस्थि 
निर्धारित यदि भर्तीद्वारा नियक्ति के मामले में है , तो इसका स्व - तियों में संघ 
प्राय एवं कोई हो या पदोन्नति जिन श्रेणियों से पदो- रूप क्या है ? लोक सेवा 
शशक द्वारा या प्रति - न्नति प्रतियुक्ति 

प्रायोग से 
अर्हताएं पदो . नियुक्ति / स्था - स्थानांतरण किया 

विचार विमर्श 
भत होने वाले नांतरण और जाना है । 

करना है । 
पर भी लागू विभिन्न तरीकों 
होंगी 

द्वारा भरे जाने 
वाले रिक्त 
स्थानो का 
प्रतिशत 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 2 वर्ष पदोन्नति 


प्रवर श्रेणी लिपिक तृतीय श्रेणी II लागू नहीं होता 
(टेली ग्राफिस्ट ) के ` ड विभागीय पदो 
में 5 वर्ष की नियमित प्रति समिति 
सेवा वाले प्रवर श्रेणी 
लिपिकों ( टेलीग्रा 
फिस्टों ) में से पदोन्नति 
द्वारा 


[सं० 49/पी०एफ०/ 7 ] 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 3rd June 1971 
G . S . R . 1436. In this Ministry s Notification No. 21 / PF / 71, dated the 7th May , 
1971 , regarding recruitment rules for the post of Investigrator in the Economic Divi 
sion of this Ministry the last sentence of Rule ( 6 ) beginning with the words " So 
it may . . . . . . . . . . . . . . . . . . and ending with the words "category or person " may 
please be deleted and the following may be inserted as Rule ( 7 ) 
" ( 7 ) Power to relax. - Where the central Government is of the opinion that 

it is necessary or expedient to do so , it may by order , for reasons to 
be recorded in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class of category or person . " 

[ No . 32 / PF / 71.]: 
BRIJ KUMAR, Under Secy . 
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शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली , 3 जून 1971 
पी० एस० प्रार० 1436. इस मंत्रालय के प्राधिक प्रभाग में अन्वेषक के पद के भरती नियम से 
सम्बद्ध इस मंत्रालय की अधिसूचना सं० 21/ पीएफ / 71 दिनांक 7 मई 1971 में नियम ( 6 ) का अन्मि 
वाक्य जो ऐसे ही वह - - - --- से प्रारम्भ तथा . . . . . . . . . दे सकती है से समाप्त होता है , उसे 
हटा दिया जाय तथा निम्नलिखित को नियम ( 7 ) के रूप में रखा जाय : 


( 7 ) ढील देने का अधिकार: - जहां केन्द्र सरकार की राय में यह आवश्यक हो अथवा ऐसा 
करना उचित हो तो , यह आदेश देकर तथा लिखित रूप से उसका कारण दर्ज करके और संघलोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श करके किसी वर्ग या श्रेणी अथवा व्यक्ति के सम्बन्ध में इन नियम के किसी भी 
प्रावधान में ढील दे सकती है : 

[सं० 32/ पो० एफ० / 71 ] 

ब्रज कुमार, 
प्रवर सचिव , भारत सरकार । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Department of Health ) 

. New Delhi, the 18th August 1971 . 
S . R . O . 1437 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Class I post in the B . C .G . Vaccine Laboratory , 
Guindy, Madras, namely : 

1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be called the B . C . G . 
Vaccine Laboratory ( Class I ) Recruitment Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 

2. Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule annexed to these rules. 

3. Number , Classification and Scale of pay. -- The number of post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
- 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . — The method of recruit 
ment, age limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruits may be relax 
ed in the case of candidates belonging to Scheduled Castes , Schedule Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
"Central Government from time to time. 
5 . Disqualification .-- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

___ spouse living, or 
( b ) who . having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfled that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
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to the marriage and there are other grounds for so doing. exémpt any person from 
the operation of this rule. 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


. 
. 


1. Nameof Post . 
2. No. of Posts . 
3 . Classification . 
4 . Scale of Pay. . 


. 
. 
. 
. 


THE SCHEDULE 
. . Deputy Assistant Director (Non -Medical) 
. . One , 

General Central Service, Class I, Gazetted . 
. . Rs. 400 — 400 — 450 — 30 — 600 — 35 – 670 EB 

35 — 950 . 
Not Applicable . 


. 


5 . Whether Seletion Post or non 

Selection Post 
6 . Age for direct recruits . 


. 


7 . Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


30 years and below ( Relaxable for Government 

servants . ) . 
Essentinl : 
(1) M .Sc, degrce in Biochemistry /Microbiology 

from a recognised University or equivalent. 
(ii) About 3 years experience in a responsible 
capacity in the manufacture ofhuman biological 
products , or in research in the field of medical 
inicrobiology or Bioche.nestry or Immunology 
in a Government Department or a private 
organisation of reputc , 


(Qualifications relaxable at Commission s dis 
"cretion in case of candidates otherwise well 
qualified ). 


Desirable. : 
(i) Ph . D . in Biochemistry !Microbiology / Im 

muno Chemistry . 

(ii) Experience in production of B . C.G .Vaccinec, 
8 . Whether age and cducational qualifications Not Applicable , 

prescribed for direct recruits will apply 

in the case of Promoteça , 
9. Period of probation , if any. . . . 2 years. 
IO . Method of reett, whether by direct recit. By direct recruitment , 

or by promotion or by deputation trans 
fer & percentage of the vacancies to be 
filled by variousmethods, 


II . 


In case of rectt , hy promotion / deputation / Not applicable , 
transfer , grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made . 


12 . If I D . P . C . exists, what is its composilion . 


13 . Circunstances in which U . P . S . C . is to 

beconsultted in making recruitinent , 


Not applicable, 
As required under the Union Public Service 

Commission (Exemption from Consultation ) 
Regulations , 1958 , 

[ No , F . 13 - 27 / 70 -C & CD II.] 
K , SATYANARAYANA Under Secy , 
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स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 18 अगस्त , 1971 


एस० मार०प्रो० 1437. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा बी०सी०जी० वेक्सीन प्रयोगशाला गिंडी मनास के श्रेणी - 1 के 
पद पर भर्ती की विधि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते हैं ; नामत : -- 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भा ---इन नियमों को बी०सी०जी० वैक्सीन प्रयोगशाला 
( श्रेणी - 1 ) भर्ती नियमावली 1971 कहा जाए । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. उपयोजामः -- ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के, कालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर 
लागू होंगे । 


3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान: - - इस पद की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान वही 
होगा जसा कि उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 


4 . भर्ती की विषि , प्रायु सीमा तथा प्रत्य महताएं : - उक्त पद पर भर्ती की विधि , 
आयु सीमा तथा अन्य प्रहंताएं तथा उससे सम्बन्धित अन्य बातें वही होंगी जैसे कि उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में दी गई हैं । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये सामान्य आदेशों के अनुसार 
मनुसूचित जाति , अनसूचित जनजाति तथा विशेश प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी 
भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 

5 . मनहता : --- कोई व्यक्ति : - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा की है जिसका 

पति या जिसकी पत्नी जीवित है , अथवा 


( ख ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह 

की संविदा की है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इसका समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति 
और विवाह के दूसरे पक्षवार पर लागू होने वाली स्वीय-विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा 
करने के अन्य प्रा पर हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : --- अहां केन्द्र सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना 
आवश्यक अथवा इच्छानुकूल है वहां वह कारणों को लिखित रुप में रिकार्ड करके तथा संष 
लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के 
किसी भी उपबन्ध को आदेश जारी कर शिथिल कर सकती है । 
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अनु 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


पद सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए 
सलेक्शम लिए प्रायु प्रपेभित शैक्षिक तथा 
है प्रथया सीमा अन्य महंताएं 
नाम 
सलेक्शन 


____ 1 


2 


3 


56 


उप सहायक एक सामान्य 400- 400 - लागू 30 वर्ष एवं अनिवार्य: - -- 
निदेशक केन्द्रीय सेवा 450 - 30- नहीं उससे कम ( 1) किसी मान्यता प्राप्त 
( गैर चिकित्सक ) श्रेणी-1 राज- 600- 36 - होता ( सरकारी विश्वविद्यालय से 

पत्रित 670 - ८० -- कर्मचारियों के जीव रसायन / सूक्ष्म 
रो० - 35 

लिए छूट ) जीव विज्ञान में 
950 

एम०एस०सी० डिग्री 

अथवा समकका 
( 1 ) फिसी सरकारी 
विभाग अथवा सुप्रति 
ष्ठित प्राइवेट संगठन 
में मानव विक उर 
पादों के निर्माण में 
अथवा चिकित्सीय 
सूक्ष्म जीव विज्ञान 
अथवा जीव विज्ञान 
अथवा रसायन शास्त्र 
अथवा रोग 
क्षमता शास्त्र के श्रेत्र 
में किसी उत्तरदायि 
त्वपूर्ण पद पर काम 
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बया पदोन्नति से परिवीक्षा भर्ती का पदोन्नति प्रति - यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
रखे आने वाले की अवधि तरीका सीधी नियुक्ति पदोन्नति भर्ती के लिए संघीय 
उम्मीदवारों क यदि कोई भर्ती द्वारा स्थानान्तरण समिति है सो लोक सेवा सेग पायोग से 
मामले में प्रत्यक्ष हो । या पदोन्नति के द्वारा भर्ती उसका क्या परामर्श लिया जाता है । 
भर्ती किए जाने वाले के द्वारा अथवा के मले में गठन है । 
व्यक्तियों के लिए स्थानान्तरण वह ग्रेड जिससे 
निर्धारित प्रायु और के द्वारा तथा पदोन्नति प्रति 
शैशिक अर्हताएं विभिन्न तरीकों नियुक्ति स्थान 
लागू होंगी । 

द्वारा भरे जाने नान्तरण 
वाले पदों की किया 
प्रतिशतता जाना है । 


8 


9 


10 


11 


12 


13. 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 2 वर्श सीधी भर्ती लागू नहीं लागू नहीं 

होता 


द्वारा 


होता 


जस, संघ लोक सेवा 
पायोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 
के प्राधीन अपेक्षित ) 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


करने का लगभग 3 
वर्ष का अनुभव 
( उम्मीदवार के भत्यन्त 
सुयोग्य होने पर प्रायोग 
के विवेक पर अर्हताएं 
शिथिल की जा सकती 


पांखनीय : 
(1 ) जीव रसायन सूक्ष्म 
जीन / रोग क्षम रसा 
यन शास्त्र में पी० 

एच० डी० । 
( 1 ) बी०सी०जी० वैक्सीन 

उत्पादन में अनुभव । 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


[TTO 13 - 27 /70-1770 gros atosto ] 

के० सत्यनारायण, अवर सचिव । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 20th July 1971 
G . S . R . 1438 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules, regulating the 
method of recruitment to the post of Superintendent (Ministerial) in the National 
Police Academy, Mount Abu , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the National 
Police Academy, Superintendent (Ministerial) Recruitment Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette. 

2 . Number , classification and scale of pay. — The number of the post, its classif 
cation and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columiis 2 - 4 
of the Schedule hereto annexed. 

3. Method of recroltment, ago limit, qualifications etc . The method of recruit 
ment to the said post , the age limit , qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 
4 . Disquallfications . — No person , 
( a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having 

a spouse llving , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into, or contracted , a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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Recruitments for post of Superintendent (Ministerial ) 

NATIONAL POLICE 


Name of Post No . of Classifica - 
Post 

Posts tion 


Scale of 


Pay 


Whether 
Selection 

Post or 
non - Selection 

Post 


Age for 
direct 
recruits 


Educational 
and other 
qualification 
required for 
direct recrui 


Superintendent 

(Ministerial) 


Not 
Applicable. 


Not Applicable. 


General Rs. 3502 - 20 Selection 
Central 

- - 450 - 25 
Service 

575 . 
Class JI 
Minigterjal 
Non -Gazetted . 
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: 


in Midistry of Home Affairs 
ACADEMY, MOUNT ABOU , 


Whether age Period Method of In case of rectt. by If a DPC Circumstances in 
and clucational of rectt. whether promotion /deputation / exists , what which U . P . S . C . is 
qualifications probation , by direct transfer , grades from is its to be consulted 

prescribed for if any rectt, or by which promotion / depu - composition in making rectt. 
direct recruits 

promotion or by tation / transfer to be 
will apply in deputation / trans 

made 
the case of 

fer & percentage 
Promotecs 

of the vacancies 
to be filled by 

various 
methods 


ΙΟ 


II 


I 2 


12 


13 


Not 
Applicable 


2 years By promotion Promotion . 

Class II Asrequired un 
failing which I . Upper Division Clerks Depart der the Union 
by transfer on with 8 years service mental Public Servicc 
deputation , in the grade. 

Promotion Commission 
2 . Stenographers with Committee . ( Exemption from 
8 years service in the 

Consultation ) 
grade (including 3 

Regulations, 1958. 
years service as Upper 
Division Clerk ). 


Deputation . 
Permanent Assistants 

of the Central Secre 
tariat Service with 

years service in the 
grade . 
( Period of deputation 

ordinarily not exceed 
ding 3 years ). 


[No. 16 / 6 / 69- P . VI/ ( Pers. I).] 

G , S . GREWAL , Dy . Secy . 
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गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली 20 जुलाई 1971 
सा० का०नि० 1438. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, माउन्ट प्राबु, में अधीक्षक ( अनुसचिवीय ) पद पर भी 
की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं, अर्थात : - - 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ, — ( 1 ) न नियमो का नाम राष्ट्रीय पुलिस प्रकादमी, अधीक्षक 
( अनुसचिवीय ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । । 

2. संख्या , वर्गीकरण और बतममामः - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे संलग्न 
ये नमान वे होगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 कि में निदिष्ट हैं । । 

भर्ती की पति, प्राय -सीमा , प्रहंताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -ीमा , 
अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तव में विनि 
दिष्ट हैं : 

4. निरर्हताए: - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाहकिया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
ऐसे व्यक्ति औरविवाह के अन्यपक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा कर के 
लिए अन्य प्राधार मौजद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5 शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकियों की बाबत , आवेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

गृह मंत्रालय की राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , माउन्ट आबू में अधीक्षक 

( अनुसूचिवीय) के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीध भर्ती किए 

अथवा अचयन जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

पद 

के लिए प्रायु 


की 


2 


3 


4 


अधीक्षक 
( अनुसचिवीय ) 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय 350 - 20 -- चयन 

सेवा वर्ग 2 अनु - 450 - 25 
सचिवीय अराज - 575 रु० 
पत्रित 
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सीधे भर्ती किए जाने सीध भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की कालाः भर्ती की पति/भर्ती सीध 
याले व्यक्तियों के लिए वाले व्यक्तियों के लिए वधि , यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए विहित पाय मौर शैक्षिक 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
में लागू होगी या नहीं 

द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


78 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता ! 


2 वर्ष 


प्रोसति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति / प्रति नियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना संघ लोक सेवा प्रायोग से 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

में परामर्श किया जाएगा 
स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


___ 12 


13 


- - - - -- - 


-- - - 


प्रोग्नति 

वर्ग 2, विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा मायोग 
1 उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने इस श्रेणी समिति 

परामर्श से छूट ) विनियम , 
मे 8 वर्ष की सेवा की है । 

1958 के अधीन था 
2 आशुलिपिक जिन्होने इस श्रेणी में 

अपेक्षित । 
8 वर्ष की सेवा की है (जिसमें 
उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में 3 वर्ष 

की सेवा सम्मिलित है ) 
प्रतिनियुक्ति 

केन्द्रीय सचिवालय सेवा के स्थायी सहायक 
जिन्होंने इस श्रेणी में 5 वर्ष कि सेवा की 
हैं । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


मापित 


[ सं० 16/ 6/ 69-पी०6( पसं०-1) ] 
जी० एस० वेगाल , उप सचिव । 
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New Delhi, the 20th August 1971 


G . S . R . 1439 . — In exercise of the powers conferred by clause (g ) of sub -section 
( 1 ) of section 4 of the Jallianwala Bagh National Memorial Act , 1951 ( 25 of 1951 ) , 
the Central Government hereby nominates Shri I. K . Gujral as a trustee of the 
Jallianwala Bagh National Memorial, for a term of five years with effect from the 
date of this notification , 

[ No. F . 18 / 05/ 71- Jildl. I 
B . SHUKLA , Dy. Secy. 


नई दिल्ली, 20 अगस्त , 1971 


सा० हा० नि० 1439 .--- जलियांवाला बाग राष्ट्रीय स्मारक अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 25 ) को धारा 4 की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( छ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा श्री आई० के० गुजराल को इस अधिसूचना की तारीख से पांच वर्ष की 
अवधि के लिए अलियांवाला बाग राष्ट्रीय स्मारक का न्यासी नामनिर्देशित करती है । 

[सं० फा० 18/ 65 / 71- न्यायिका ] 


ब्रह्मानन्द शुक्ल , 
उप सचिव, भारत सरकार । 


ORDER 

New Delhi, the 18th August 1971 
G .S .R . 1440 . — In pursuance of clause ( 22 ) of article 366 of the Constitution 
of India, the President is hereby pleased to recognise Raja Vijayendra Singh as 
the Ruler of Nalagarh with effect from 5th May, 1971 in succession to late Col. 
Raja Surinder Singh Bahadur . 

[ No . F . 13 / 1 / 71 - Poll. III . ] 

GOVIND NARAIN , Secy . 


आदेश 

नई दिल्ली , 18 अगस्त , 1971 
जी० एस० पार० 1440. - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 की धारा ( 22 ) के 
अनुसार राष्ट्रपति इस आदेश के द्वारा राजा विजयेन्द्र सिंह को 5 मई , 1971 से स्वर्गीय कर्नल 
राजा सुरेन्द्र सिंह बहादुर के स्थान पर नालाग के शासक के रूप में सहर्ष मान्यता प्रदान करते हैं । 

[ सं० एफ० 13/1/ 71- पोल - 3 ] 


गोविन्द नारायण , 
सचिव , भारत सरकार 


- 


A - - - 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts and Telegraphs Board ) 

New Delhi, the 17th August 1971 
G . S . R , 1441. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules for regu 
lating the method of recruitment to the post of chowdhary in the Posts and Tele 
graphs Directorate , namely : 

1. Short title and commenoement. — ( 1) These rules may be called the Posts 
and Telegraphs Directorate (Chowdhary ) Recruitment Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the post as specified in column I of 
the Schedule annexed hercto . 

3 . Number of post, Classification and scale of pay . - The number of post, its 
classification and the scale of pay attached hereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule to these rules . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment, age limit and the qualifications for recruitment an dother matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualifications. — No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any pergon , 
shall be eligible for appointment to the above post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or cate 
gory of persons, 
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SCHE 


Name of Post No. Classifi - Scale of 
of cation 

pay 
Posts 


Whether Age Edrc8 - Wteter forlod 
sclection limit for tional cduce 
or non - direct and other tional & proba 
selection recruits qualifice - other tion , 

tlong qualifica - if any 
required tlong 
for direct prescribed 
recruits for direct 

recruits 
will apply 
In the 
CABC of 
promo 
tecs 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


Chowdhary 


Two 


Not 
appli - 
cable 


Not Not 
applicable appli 

cable . 


years 


1 General Rs. 110 – Non 

Central 3 - - 131 - 4 - - Selec 
Service 155 -- E . B . - 4 tion : 
Class III 175 — 5 180 
(Non 
Gazetted), 
Non 
Ministerial, 


SBC . 3 (1) ] 
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DULE 


Methods of recruitment In case of apptt. If a D . P . C . exists Circumstances in 
whether by direct by promotion /trans- what is its compo - which U . P . S . C . is to 
recruitment or by promo- fer grades from a sition , 

be consulted in 
which promotion 

making recruit 
to be made, 

ment , 


tion , 


Io 


II 


IZ 


13 


Promotion , 


Mali with 10 years D . P .C , for Class III Not applicable, 

service in the grade, 


- - 


[No. 10 -- 3/ 71 -Admny 
S . P . ANEAJA , 
Assistant Director -General (Admn.) 
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संबार मंत्रालय 


( डाक - तार बोर्ड ) 


नई दिल्ली, 17 अगस्त , 1971 


जी० एस० प्रार० 1441: संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने डाक -तार निदेशालय में चौधरी के पद के भर्ती के तरीके 
को विनियमित करने के लिए निम्नवर्ती नियम बनाये हैं , यथा : - - 


1. छोटा शीर्ष तथा प्रत.----( 1 ) इन नियमों को 1971 के डाक- तार निदेशालय 
( चौधरी ) भर्ती नियम कहा जायेगा । 

( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. व्यवहार. - --इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पद के बारे में ये 
नियम व्यवहार में लाये जायेंगे । 


3. पदों की संख्या , वकिरण तया वेतनमान . --- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण 
तथा उनसे सम्बद्ध वेतनमान इस नियमों की अनुसूची के कालमों 2 से 4 में उल्लिखित 
तरीके से होगा । 


___ 4. भर्ती का तरीका, मायु सीमा तथा अन्य योग्यताएं . - भर्ती का तरीका , आयु सीमा 
तथा भर्ती के लिए योग्यताएं तथा उनसे सम्बन्धित अन्य मामले पूर्व कथित अनुसूची के कालमों 
5 से 13 में उल्लिखित तरीके से होंगे । 


5. अयोग्यताएं . - कोई भी व्यक्ति , 


( क ) जिसने ऐसे किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह करने का कारर 

किया है जिसका/ की पति/ पत्नी अभी जीवित है , या 


( ख ) जिसने पहले से ही पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह 

कर लिया है या विवाह करने का करार किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए योग्य नहीं माना जायेगा । 


किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार सन्तुष्ट हो कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति तथा विवाह की 
दूसरी पार्टी पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत स्वीकार्य है तथा ऐसा करने 
के अन्य कारण भी हैं तो इस नियम के प्रचालन से वह किसी भी व्यक्ति को छूट दे सकती 


Ju) 


THE GALL11 . UL INDIA , LIUB. R 2, 1 / 11/ ASVITA 10 , 133947 


6. ढील देने की शक्ति - जब केन्द्रीयसरकार की राय में ऐसा करना प्रावश्यक अथवा 
समचीन है तो कारणों को लिखित रूप में दर्ज करके प्रादेश द्वारा वह किसी भी वर्ग अथवा 
श्रेणी के व्यक्तियों के बारे में इस नियमों के प्रावधानों में तोल दे सकती है । 
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पद का पदों वर्गीकरण 
नाम की 

संख्या 


-- 


वेतनमान 


चुनाव सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के 
अथवा लिए प्रायु लिए अपेक्षित लिए निर्धा 
गैर- सीमा शैक्षणिक तथा रित शैक्षणिक 
चुनाव पद 

अन्य योग्यताएं तथा अन्य 

योग्यताएं क्या 
पदोन्नति के 
बारे में भी 
लागू होंगी 


1 


2 


3 


56 


8 


गैर - चुनाव लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


चौधरी 1 समान्य रु० 110- 

केन्द्रीय सेवा 3 - 131 - 4 

वर्ग III - 155 - ई बी 
( अराजपत्रित , 4 - 175 
गैर- दफ्तरी ) 5 - 180 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- - ... 


सूची 


परिवीक्षाधीन भर्ती का पदोन्नति सबादले द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने के लिए 
अवधि यदि तरीका सीधी नियुक्ति की दशा में समिति हो तो संघीय लोक सेवा 
कोई हो । भर्ती अथवा किस पदक्रम से पदोन्नति उसका गठन क्या है पायोग से परामर्श 
पदोन्नति 

किन परिस्थितियों 
द्वारा 

में लिया जाना है । 


होगी 


__ 9 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


पदोन्नति 


माली जिसने उस पद- वर्ग III की विभागीय लागू नहीं 
क्रम में 10 वर्ष की पदोन्नति समिति 
सेवा की हो । 


% नलमा 


%3D 


- 


- 


- 


[ सं० 0- 3/ 71-प्रशासन ] 

सत्यपाल अनेजा, 
महायक महानिदेशक (प्रशासन ) 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 


(Department of Health ) 


New Delhi, the 18th July 1971 


G .S . R , 1442 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the Junior Clinical Biochemist Class - I (Gazetted ) post 
in the Jawaharlal Institute of Post-Graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry , namely : - - 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Jawa 
harlal Institute of Post -Graduate Medical Education and Research , Pondicherry , 
( Junior Clinical Biochemist, Class - I Gazetted ) Recruitment Rules , 1971, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 


2. Number of the post, classification and scale of pay. - Number of posts, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules ; 


3. Method of recruitment, age limit, qualification etc. — The method of recruit 
ment, age limit, qualification and other matters connected therewith shall be an 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in case of persons belonging to any Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the general orders 
issued by the Central Government from time to time. 


4 . Disqualification ... No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

& spouge living. or 


(b ) who, having a spousę living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal Law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule. 


- 


Sec. 3 (i)) THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 2. 1971 / ASVINA 10 , 1893 3951 
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= 
5 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
fersons 
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SCHB 


Recruitment rules for the post of junior Clinical Biochemist at Jawaharlal Institute of Post 


Name of Post Num - Classification Scale of pay 

ber 
of Post 


Whether Age for Educational and 
Selection direct other qualifications 
poßt or - recruitment. required for direct 
non 

recruita . 
selection 

post . 


I 


2 


3 


1 


Junior Clinical 
Biochemist, 


General 
Central 
Şervice 
Clans I . 
Gazetted . 


Rs. 425 — 25 Not 
- 450 - 30 applicable. 
600 — 35 – 
705 - EB 
35 - 950 . 


35 years Essential : 
and below (i) Master s degree 
( Relaxable in Bio - Chemistry 

for Govern - or in Chemistry 
ment 

with Bio - Chemis 
Servants ). try as a special 

subiect , of a 
recognised Uni 
versity or equiva 
lent, 
( ii) About 3 years 
research or prac 
tical experience 
In a Bio - Chemical 
Laboratory pre 
ferably of a Medi 
cal College or 
Hospital. 
( Qualifications re 

laxable at Com 
mission s discre 
tion in case of 
candidates other 
wire well quali 
fied ) . 


Desirable ; 
(a ) Doctorate deg 
gree in Bio 
Chemistry, 
(b ) Teaching expe 
rience in Bio 
Chemistry in a 
Medical /teaching 
Institution . 


: : 


- - : - 


= 


itar. 341) ] 
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DOLI 
Protest Milicz ! 111111777.12: ! rch Pondicherry 


h .cther age Perio . Method of rec - In case of re - If a DPC . Circumstances in 
:: encational of ruitment w lc - cruitinent by exists , what which U . P . S . C . is to 

Bailification pro - ther by direct promotion / depu - is its be consulted in making 
prescribed for bation rectt.O by tation /transfer, composition recruitments 

Grect recruits if any. promotion or by grades from 
will apply in 

deputation /trans - which / promotion / 
the che of 

fer & percentage transfer /dcpulation 
Parotees 

of the vacancies to be made 
to be filled by 
various methods . 


IO 


II 


12 


12 


Not 

applicable . 


2 years 


By direct 
recruitinent. 


Not applicable. Not appli - 

cable . 


Ag required under the 
Union Public Service 
Commission (Exer . 
ption from Consul 
tation Regulations 
1958 ) . 


[No, F . 3 - 104 / 70 -ME ( PG ) . ] 
N . S . BHATIA , Under Secy . 
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[PART IL 


स्वास्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1971 


जी ० एस पार० 1442.-- संविधान के अनुच्छेष 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सालयशिक्षा एवं अनुसन्धान संस्थान 
पाण्डिचेरी में कनिष्ठ चिकित्सीय जीव रसायनश ( जूनियर विलनिकल वाइप्रोकेमिस्ट ) श्रणी - 1 
( राजपहित ) के पद पर भर्ती की विधि के विनियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थास - -- 


__ 1. सं६ि. प्त शक हथा प्रापभ .- - ( 1 ) ये नियम जवाहरलाल स्नातकोतर चिकित्सा 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचरी ( कनिष्ठ चिकित्सीय जीव रसायनज्ञ ) श्रेणी - 1 ( राजपत्रित ) 
भर्ती नियमावली , 1971 कहे जाएं । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे , 


2. पव संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमाम. -- पदों की संख्या, इसका वर्गीकरण और इससे 
सम्बन्धित वेतनमान इस नियमावली से संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -समा, योग्यता प्रादि :-भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा, योग्यता और 
इससे सम्बन्धित विषय उक्त अनुसची के कालम 5 से 13 मे यथा विनिर्धिष्ट होंगे । 


परतु अनुसूचित जातियों , अनुसूचित प्रादिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से सम्बन्धित 
उम्मीदवारों के मामलों में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित अधिकतम आयु सीमा में केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय -समय पर जारी किये सामान्य प्रादेशों के अनुसार छूट दी जा सकेगी । 


4. मनहता . -- कोई भी व्यक्ति जिसने 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह की संविदा की हो जिसका एक 

पति / जिसकी एक पत्नी जीवित हो, अथवा 

( ख ) एक पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह 
की संविदा की हो उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


किन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्तियों और विवाह के 
दूसरे पक्षकार को लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , 
कसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


Sec. 3 (i)1 
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5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्राव 
श्यक अथवा लाभकार है, वह लिखितरूप में कारणों को बताते हुए आदेश द्वारा और संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श लेकर किन्ही व्यक्तियों की श्रेणी अथवा प्रवर्ग के मामलों में इस नियमावली के किसी 
भी उपबन्ध को शिथिल कर सकती है । 


2056 
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[PART II — 


जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी में कनिष्ठ रोग लक्षण 


बेतनमान 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 

की 
संख्या 


पद सलैक्सन सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए 
है अथवा आयु सीमा अपेक्षित शैक्षिक 
नानसलेक्शन 

तथा अन्य अर्हताएं 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


कनिष्ठ चिकि - 1 सामान्य केन्द्रीय 425 - 25- 450 लागू नहीं 35 वर्ष और अनिवार्य 
स्सीय जीवर - सेवा श्रेणी - 1 30 - 600 - 35 - होता इससे कम ( सर- ( i ) किसी 
सायन शास्त्री राजपत्रित 705 -द० रो० 

कारी कर्म - मान्यता प्राप्त 
35 - 950 रु० 

चारी को छूट विश्वविद्यालय से 
दी जा सकती जीव रसायन 

शास्त्र मे अथवा 
जीवरसायन शास्त्र 
को एक विशेष 
विषय के रुप में 
लेकर रसायन 
शास्त्र में मास्टर्स 
डिग्री अथवा इसके 
समकक्ष । 
( ii ) किसी जीव 
रसायन प्रयोग 
शाला में अधि 
मान्यत : किसी 
चिकित्सा कालेज 
अथवा अस्पताल 
की जीव रसायन 


Dec 3(1) ] 
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सूची 


जीव रसायन शास्त्री के पद की भर्ती नियमावली 


क्या पदोन्नति से रखे परीवीक्षा भर्ती का तरीका पदोनति यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवारों की अवधि सीधी भर्ती प्रतिनियक्ति पदोन्नति समिति भर्ती के लिए 
के मामले में प्रत्यक्ष भर्ती यदि कोई द्वारा या पदो - स्थानान्तरण है तो उसका क्या संघीय लोक 
किए जाने वाले व्यक्तियों हो । भति के द्वारा के द्वारा भर्ती गठन है सेवा आयोग 
के लिए निर्धारित माय अथवा स्थाना - के मामले में 

से परामर्श लिया 
पौर शैक्षिक अर्हताएं न्तरण के द्वारा यह ग्रेड जिससे 

जाता है । 
लागू होंगी । 

तथा विभिन्न पदोन्नति प्रति 
तरीकों द्वारा नियुक्ति स्था 
भरे जाने वाले नान्तरण किया 
पदों की प्रति - जाना है । 
शतता । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


संघ लोक सेवा 
आयोग ( परामर्श 
से छूट , विनियम , 
1958 के अधीन 
यथापेक्षीत । 
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[PART II 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


प्रयोगशाला में 
लगभग 3 वर्षों 
का अनुसंधान 
कार्य का अथवा 
व्यावहारिक अनु 
भव । 
( उम्मीदवार के 
अन्यथा सुयोग्य 
होने पर प्रयोग 
अपने विवेक पर 
अर्हताओं को 
शिथिल कर 
सकता 


पांछनीय 


( क ) जीव रसायन 
शास्त्र में डाक्टरेट 
की डिग्री 


( ख ) किसी चिकि 
स्सा / शैक्षिक संस्थान 
मे जीव रसायन 
शास्त्र में शैक्षिक 
अनुभव । 
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E 


____ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


[ सं०५०3-104/ 70-एम०ई०पी०जी०] 

न०स० भाटिया , प्रवर सचिव । 
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(Pan 


- - - 


- 


w 


(Department of Family Planning ) 


New 


Delhi, the 3rd February 1971 


G . S .R . 1443. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Carpenter in the Central Health 
Transport Organisation , New Delhi under the Department of Family Planning , 
namely : 


1. Short Title and Commencement.-- ( 1) These rules may be called the Central 
Health Transport Organisation (Carpenter ) Recruitment Rules, 1971. 


( ii) They shall come into force on the date of their publication in the QuicJ 
Gazette . 


I a 


2 . Application . These rules shall apply to the post specified in item 
the Schedule annexed to these rules . 


3, Number of posts , Classification and scale of pay . The number of posts 
its classification , and the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
items 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualification eto. — The method of recruit 
ment, age limit , qualifications, and other matters connected therewith shall be 
as specified in items 5 to 13 of the said Schedule . 


Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may be 
relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and othter special categories of persons in accordance with the order 
issued from time to time by the Central Government. 


5 . Disqualifications.-- No person 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having sex 
spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a mariage 
with any person , shall be eligible for appointment to the said post, 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt ty 
person from the operation of this rule , 


S20301) ] 
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8 . Power of relax .-- Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may by order for reasons to be recorded in : 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 
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PARTI 


- 


- - 


- - 


SCHE 


Name of the post 


No. of Classifica- 
posts . tion . 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non -Scl 
ection 
post . 


Age for 
direct 
recruits 


Educational and 
qualifications re 
quired for 
direct recruit 


4 


5 


6 


7 


Carpenter 


One 


Rs. 110 - 3 - 
- 131 


Not-app - 25 Years 
licable and below 


General 
Central 
Services 
Class III 
(Non -min 
isterial) , 
Non : 
Gazetted , 


Trade Test 
Certificate in 
carpentary with 

3 years ex 
perience 


Bc. (1) 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 2, 1971 /ASVINA 10, 1893 3963 


DULE 


Whether agc Period of Method ofIn case of recruitment If a D . P . C . Circumstances 
allclucational probation recruitment by promotion /depu - exista , in which U . P . $ . C 
qualifications if any. whether by tation transfer , what is is be to con 
prescrived for 

direct re - gradea from which its com - sulted in making 
the direct rc 

cruitment or promotion /deputation / position . recruitment, 
cruit will apply 

by promo- transfer to be made. 
in the case of 

tion or by 
Promotees . 

deputation ) 
transfer & 
percentage 
of the vacan 
cies to be 
Alled by 
various 
methods 


10 


II 


12 


Not applicablo 


2 years 


By direct 
recruitment 


Not applicable. 


Not app - Not applicable . 
licable 


INo. 40 -6 / 89 - Estt. II ( Pt. IV ). ] 
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(PART II 


परिवार नियोजन विभाग 

नई दिल्ली , 3 फरवरी, 1971 
पी०एस० भार० 1443.-संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुन्क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा परिवार नियोजन विभाग के अधीन केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन संगठन में 
बढ़ई के पद की भर्ती की विधि का विनियमन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते हैं , नामतः 


1. संक्षिप्त शर्षक और प्रारम्भ :-- इन नियमों को केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन संगटन ( मलाई ) 
भर्ती नियमावली , 1971 कहा आए । ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 


होंगे । 


2. उपयोजन: - ये नियम संलग्न अनसूची की मद संख्या - 1 में निर्दिष्ट पद की भर्ती के लिए लाग 


होंगे । 


3. संसा, दर्गकरण और बहसमान: - - इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान 
पही होगा जैसा कि उक्त अनसची की मद संख्या 2 से 4 निर्दिष्ट है । 


4, भत्ती की विधि प्रायुसमा, नर महंताएं प्रादि :-- भर्ती की विधि , प्राय सीमा हताएं 
और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची मद संख्या 5 से 13में दी गईहैं : 


परन्त केन्द्रीय सरकार धारा समय - समय पर जारी किए गए सामान्य प्रादशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामल में सीधी भर्ती 
के लिएनिरिणरित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 


5 . अनहलाएं : - - वह व्यक्ति सेवा में नियुक्ति का पान न होगा : 


( क ) जिसने ऐसे ३८ वित से विवाहकिया है या विवाह की संविदा की है जिसका पति या 

पत्नी जीवित है , अथवा 


( ख ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह 

की संविदा की है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाती है कि ऐसा विवाह इस प्रकार के 
व्यक्ति तथा शादी वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिक कानून के अन्तर्गत अनुशेय है और 
ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


SEC. 3(1) ] 
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- 


- - 


- - - - 


6. छट देने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक 
अथवा इष्टानुकूल है, वहां वह कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी अंगी अथवा पद के 
व्यक्तियों के मामले मे इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से आदेश जारी कर छूट दे सकती है । 
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[PART II .- . 


पदनाम 


वेतनमान 


पदों वर्गीकरण 
की 
सख्या 


क्या सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए 
सेलेक्शन लिए प्रायु अपेक्षित शैक्षिक तथा 
पद अथवा 

अन्य अर्हताएं 


सेलेक्शन 

पद 


बलाई 


एक 


सामान्य रु0 110 - 3 - लागु 
केन्द्रीय 131 नहीं 

होता 
श्रेणी 3 
( अननुसचिवीय ) 
अराजपत्रित 


25 वर्ष और बढ़ई दस्तकारी परी 
उससे कम क्षश प्रमाण- पत्र 

तथा 3 वर्ष का 
अनुभव । 


सेवाएं 


Sec. 3 (1) ] 
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सूची 


क्या पदोन्नति से परिवीक्षा की भर्ती का तरीका, पदोन्नति या यदि परिस्थतियां 
रखे जाने वाले अवधि यदि सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति विभागीय जिनमें भर्ती 
उम्मीदवारों के कोई हो या पदोन्नति के या स्था - पदोन्नति के लिए 
मामले में सीधी 

वारा अथवा स्था - नान्तरण के द्वार। समिति है तो संघीय लोक 
भर्ती किये जाने 

नान्तरण के द्वारा भर्ती के मामले उसका क्या सेवा आयोग 
वाले व्यक्तियों के 

तथा विभिन्न में वे ग्रेड गठन है से परामर्श 
लिए निर्धारित सरीकों द्वारा भरे जिनसे पदो 

लिया जाता 
आयु और शैक्षिक 

जाने वाले पदों गति या 
अर्हताए लागू 

की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति 
होंगी 

या स्था 
नान्तरण 
किया जाना है 


8 


9 


10 


11 
-- -- -- -- - - - - -- -- - -- - -- -- - - - - -- - 


____ 12 


13 


12 
- - --- - - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं लागू नहीं 
होता । होता । 


[ सं० 40-6/ 69 -स्थापना 2( भाग 4) ] 
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New Delhi, the 16th April 1971 


G .S . R . 1444 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constilution , the President hereby makes thc following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Class IV posts in the Central Health 
Transport Organisation , New Delhi, under the Department of Family Planning , 
namely : 


1. Short Title and Commencement. - (i) These rules may be called the Central 
Health Transport ( Class IV posts) Recruitment Rules, 1971 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette 


2 . Application . — These rules shall apply to the post specified in column I of 
the Schedule annexed to these rules. 


3 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The number of posts, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualification etc. - The method of recruit 
ment, age limit , qualifications, and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may be 
Telaxed in the case for candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and other special categorles of persons in accordance with the orders 
issued from time to time by the Central Government. 


5 . Disqualfications. — No person (a ) who has entered into or contracted a 
marriage with a person having a spouse living, or ( b ) who, having a spouse living, 
has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


Sec . 3 (1)] 
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8. Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may be order for reasons to be recorded 
in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 
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SCHE 


Name of the post No. of Clusifi 

posta cation 


Scale of 
pay 


Whether Age for 
Selection direct 
or non - recruits 
Selection 


Educational and 
other qualifica 
tiong required for 
direct recrults 


post 


Gestetner Operator Onc 


General 
Central 
Service 
Class IV 
(Non 
gazetted ). 


Rs. 80 - I - 
85- 2 - 95 - 
BB - 3 - ITO 


Non - 30 years 
Selection ind below 


Middle school sta 
dard pass Experte 
nce 49 a Getotner 
Operator . 


Peop 


TWO 


R 


. 170 


80 - BB - I - 


Roboo 
Pass 


General 
Central 
Service 
Clasa IV 
(Non 
gazetted ) . 


85 


18 year Middle 
applicable and above standard 

but not 
accoding 
25 Yeart . 


Helper 


Rs. 70 - 1 - 
80 - RB - I - 
85 


General 
Central 
Service 
Class IV 
(Non 
guzettod ). 


Not- 18 years Essential 
applicablo and abovc Middle passed . 

but not Desirable Ind 
exceeding ustrial Training 
as yours . Institute ctr 

dicato . Two 
your experience 
All Helper. 


Chowddar 


General 
Central 
Service 
Class IV 


Rs. 70 - 1 
80 - EB - I 


25 years Destrabloy Pr 
and below mary School 

Standard peso . 


85 


(Non 


Swooper 


gazetted ). 
General 
Central 
Service 
Class IV 
(non 
gazetted ). 


Rs. 70 - 1 
80 - BB - I 
BS 


29 yearu Desirablo : Prt 
and below mary School 

Standard PAAS . 


Suc . 3(1) ] 
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DULH 


Cricumstances 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in making 
recruitmont . 


Whether age Period of Method of In case of recruitment Ifa 
and educational probation recruitment by promotion or by de - D . P . C . 
qualifications if any whether by putatlong transfer exists , 
prescribed fol 

direct re - gradcs from which pro - what is 
the direct rc 

cruitment or modon deputation / ite com 
cruit will apply 

by pro notion transfer to be made position 
in the case of 

or by dopų 
promotees 

tation / tra 
nsfer and 
percentage 
of the 
Vacancies to 
be filled by 
various 

methods 
- - - 
8 9 10 

IZ 


Not applicable. 


2 years 


Not applicable . 


By promo- By promotion from Clasa IV 
tion failing peong in the Central D . P . C . 
which by Health Transport Or 
direct ganisation with At 
recrultment, Icast 5 years contin 

uous service in that 
capacity and pro 
ficlancy in operating 
and maintaining ges 
tetoer machine, 


Not applicable . 


2 years 


By direct Not applicable , 
recruitment, 


Notapp - Not applicable 
Ucablo . 


Not applicable . 2 years 


By diroct Not applicable . 
recruitment. 


DoDo. 


Not applicable. 


2 years By direct 

recruitment. 


Not applicable. 


Do. 


Not applicable , 


2 years 


By direct Not applicable . 
recruitinent. 


Do. 


Do. 


NO. 40 -6 / 89- Fatt. II ( Pt. II ).] 
R . P . MARWAHA , Undor Socy . 
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नई दिल्ली, 16 अप्रैल , 1971 


बी० एस०प्रार० 1444.- -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार नियोजन विभाग के अधीन केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन संगठन , 
मई दिल्ली , में चतर्थ श्रेणी के पदों की भर्ती की विधि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , नामत : - - 


___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन संगठन ( चतुर्व 
श्रेणी पर भर्ती नियम, 1971 कहा जाए । ( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
मागू होंगे । 


2. उपयोजन .- - नियम संलग्न अनुसूची के कालम - 1 में निर्दिष्ट पदों की भर्ती के लिए लागू 


या 


___ 3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान 
पही होगा जैसा कि उक्त ममसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा और महंताएं प्रावि. -भर्ती की विधि , प्रायु सीमा, अर्हताएं 
पौर उनसे सम्बन्धित प्रम्य वाते वहीं होंगी जसा कि उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारीकिए गए प्रादेशों के अनुसार अनसूचित जाति , 
मनसूचित जन - जाति तथा विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
अधिकतम भायु सीमा शिथिल की जा सकती है । 


6 . प्रमहंताए. वह व्यक्ति सेवा में नियुक्ति का पान न होगा : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा की है जिसका पति या 

परली जीवित है , अथवा 


( स ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह 

की संविदा की है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाती है कि ऐसा विवाह इस प्रकार के व्यक्ति 
सपा शादी वाले दूसर पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिक कामून के अन्तर्गत अनुशेप है और ऐसे करने के 
अन्य पाधार है तो वहकिसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती हैं । 


Sec. 36)] 
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7. घट देने की शक्ति . जहाँ केनीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ प्रथवा 
अष्टानुकूल है, वह कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अथवा पद के व्यक्तियों के 
मामले में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से प्रादेश जारी कर हट दे सकती है । 
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पद का पवों की वर्गीकरण 
नाम संख्या 


वेतनमान पद सलेक्शन सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए प्रपेन 

है अथवा नान लिए प्राय क्षित शैक्षिक तथा अन्य 
सलेक्शन सीमा 

अर्हताएं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


गेस्टेटनर - एक 
पचालक 


सामान्य रु० 80 -1 नान सलेक्शन 30 वर्ष और माध्यमिक स्कूल स्तर की 
केन्द्रीय सेवा - 85 - 2 

उससे कम परीक्षा पास हो । 
श्रेणी - 4 ( मराज 9540 

गेस्टेटनर प्रचालक के 
पत्रित ) रो० 3 

काम का अनुभव हो 


10 


चपरासी दो 


मददगार दो 


सामान्य रु . 70 - 1 - लागू नहीं 18 वर्ष और माध्यमिक स्कूल स्त्र की 
केन्द्रीय सेवा 80- द होतो उससे अधिक परीक्षा पास हो । 
श्रेणी - 4 रो० - 1 

परन्तु 25 वर्ष 
( अराजपत्रित ) 85 

से अधिक न हो 
सामान्य केन्द्रीय ९० 70 - 1 - लाग नहीं 18 वर्ष और अनिवार्य : 
सेवा श्रेणी -480 -द० होता उससे अधिक माध्यमिक परीक्षा 
( अराजपत्रित ) रो० -- 1 

परन्तु 25 वर्ष पास हो । 
85 से अधिक न हो बखिनीय 

औधोगिक प्रशिक्षण 
संस्थान प्रमाण -पत्र 
हो । मददगार के 
रुप में दो वर्य का 
का अनुभव हो । 


- 


. . 


. . - 


- 


- - --- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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क्या पदोन्नति परिवीक्षा भर्ती का तरीका पदोन्नति प्रति -निय क्ति यदि विभागीय परिस्थितियां 
से रखे जाने की अवधि सीधी भर्ती द्वारा स्थानान्तरण के द्वारा भर्ती पदोन्नति जिनमें भरती के 
वाले उम्मीद- यदि कोई या पदोन्ननि के द्वारा के मामले में वह ग्रेड समिति है तो सिए संघीय 
वारों को मामले हो अथवा स्थानान्तरण जिससे पदोन्नति प्रति उसका क्या लोक सेवा 
में प्रत्यक्ष भर्ती के द्वारा तथा नियुक्ति स्थानान्तरण गठन है । प्रायोग से 
किये जाने वाले विभिन्न तरीकों किया जाना है । 

परामर्श लिया 
व्यक्तियों के द्वारा भरे जाने वाले 

जाता है । 
लिए निर्धारित पदो की प्रतिशतता 
प्रायु मौर 
शैक्षिक मह 
साएं लागू होंगी 


___ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता दो वर्ष पदोन्नति द्वारा केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन क्लास 4, लामू नहीं होता 

अन्यथा सीधी भर्ती संगठन के चपरासियों की विभागीय -पदो 

पदोशति द्वारा जिन्होंने प्रति समिति 
अपने पद पर लगातार 6 
वर्षों तक कार्यकिया हो 
और जिन्हें गेस्टेटनर मशीन 
के पलाने और रखरखाव 
में कुशलता प्राप्त हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं लागू नहीं 

होता होता 


लागू नही 
होता 
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. . . . 


____ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


चौकीदार एक सामान्य 5070 -1 - सामू 25 वर्ष और वांछनीय : 

केन्द्रीय सेवा 180 - 40रो० - नहीं उससे कम प्राथमिक स्कूल स्तर 
श्रेणी -4 1 - 85 होता 

की परीक्षा पास हो । 
( अराजपत्रित ) 


मेहतर 


एक सामान्य २० 70 - 1 - भागू 25 वर्ष भोर पाचनीय : 

केन्द्रीय सेवा 80 - ५०रो० - नहीं उससे कम प्रापमिक स्कूल स्तर 
श्रेणी -4 1 - 88 होता 

की परीक्षा पास 
( पराजपत्रित ) 


9 


10 


11 


12 


13 


लामू नहीं होता यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं 

होता । 


लागू नहीं! लागू नहीं 
होता होता 


माय नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा मागू नहीं 

होता 


लादू महीं 


लागू नहीं 


होता 


[ सं० 40-6/ 69-स्थापना 2 ( भाग 2) ] 
ह०/ - प्रार० पी० मरवाहा, प्रवर सचिव । 


माना जा 


। 


1 . . 


G. 


LIBG.. . .. .. . : 


GAM 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Insurance ) 

CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE 
New Delhi, the 2nd October 1971 


G. S. R . 1445. -- In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of sec 
tion 75, read with sub - section ( 3 ) of section 160, of the Customs Act, 1982, (52 
of 1962) and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Customs and Central Excise Duties Export Drawback ( General) Rule, 1980 , 
namely: - - 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General ) 78th Amendment Rules, 1971. 

2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General) Rules , 1980, in the entries against Serial No. 57, in Column 
s, tor the figures "17.9 per cent ", "31 per cent ", " 26 .1 per cent ", "23.1 per cent ", 
" 17. 8 per cent ", "16.5 per cent " and " 33 .3 per cent ", the figures "19.9 per cent , 
"33. 2 per cent ", " 25.8 per cent ", "23.9 per cent ", " 17 .1 per cent ", "18. 7 per cent " 
and " 36 per cent " shall , respectively, be substituted . 

__ [ No . 85 / F . No. 600 / 57 /71 -DEK . ] 
पित्त मंत्रालय 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 
सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


नई दिल्ली 2 अक्तूबर , 1971 


सा० का नि० 1445 . -- सीमा शुल्क अधिनियम, 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार , सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 में 
और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- - 

1. इन नियमों का नाम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 

__ 78वां संशोधन नियम , 1971 होगा । 
2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 

की प्रथम अनुसूची में क्रमसं० 57 के सामने की प्रविष्टियों में , स्तंभ 3 में , "17 . 9 % " 
" 31 % " " 25. 1 % " " 23. 1 % " "17.8 % " "16.5 % " और " 33. 3% " 
अंकों के स्थान पर क्रमशः "19. 9 % ", " 33. 2% ", 25 .8% ", "23.9% ", 
17. 1% ", "18 . 7 % ", और " 36 % " अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[ सं० 85/फा०सं० 600/ 57/ 71 -डी बी के ] 
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G . S . R . 1446 . - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of bec 
tion 75 , read with sub - section ( 3 ) of section 160 , of the Customs Act, 1962 , ( 52 
of 1982) and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Customs and Central Excise Duties Export Drawback ( General ) Rules , 1980, 
namely: 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General ) 77th Amendment Rules , 1971. 

2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General ) Rules, 1960, 

( a ) after Serial No. 69 and the entries relating thereto, the following shall be 
inserted , namely : - - 
"70 . (1 ) Handloom lunghles made out 
of cotton yarn. 

__ _ 2. 4 per cent of F . O . B. value. 
(ii ) Dyed / coloured / printed hand 

loom fabrics made out of 
cotton yarn ( excluding lungh 
les ) . 

Re. 0. 51 per kg . 
( iii) Made up articles of dyed / 

coloured / printed . handloom 
fabrics . 

Re. 0.61 per kg. 
( iv ) Readymade garments of cotton 
handloom fabrics. 

1.6 per cent of F , 0 . B . value." ; 
( b ) Serial No . 70 ( A ) and the entries relating thereto, shall be omitted . 


[ No. 84 / F. No. 600/ 70 / 71 -DBK. ] 


v . R . SONALKAR, Dy. Secy . 


सा० का नि0 - 1446 . - - सीमा - शुल्क अधिनियम, 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2) और केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और 
विण अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
जन्द्रीय सरकार सीमा -शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 
में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाती है, अर्थात् : - - . 

1. इन नियमों का नाम सीमा -शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 

77वां संशोधन नियम, 1971 होगा । 
2. सीमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 की 

प्रथम अनुसूची में 
( क ) क्रम संख्या 69 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्तः 

स्थापित किया जाएगा , अर्यात् : 
" 70(1) कपास के सूत से बनी हुई हपकरषा- पोतपर्यन्त निःशुल्क मूल्य का 
लुंगियों 

2 . 4 प्रतिशत 
( 1 ) कपास के सूत से बने हुए रंजितारगीन छापित 0 . 51 रु० प्रति किलोग्राम 

हथकरघे -कपड़े ( लगियों को छोड़कर ) 
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( 111) 4 # *# * fora/itta /afya FT # 0. 51 te afer ferontera 

बनी हुई वस्तुए 
( iv ) हय करणे के सूती कपड़े से तैयार वस्त्र पोतपर्यन्स निःशुल्क मूल्य का 

1 . 69 " ; 
( ) * * 7541 70 (* ) FT JA fan sfafaut Frosta i fau ! BIGOTTI 

[ 84 /FT0 0 600/ 70/ 71-41937) 
fo tto, part4 , 39 # 

f 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 16th August 1971 


G . 8 . R . 1447.m - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules, regulating the 
method of recruitment to certain Class IV posts in the Central Water and Power 
Commission (Water Wing ), namely : 


1 . ( 1 ) Short titlo and commoncament - These rules may be called the Central 
Water and Power Commission (Water Wing ) Class IV Posts Recruitment Rulos , 
1671 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the 
Schedule annexed horeto . 


3 . Numbor, candication and scale of pay . - The number of the posts , their 
classification and the scales ot pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Mothod of recruitmont, ego imit, other Qualications , The method of rec 
ruitment to the said posts , age Ilmit, qualifications and other matters connected 
tharqwith shall be as specified in columns 6 to 13 of the said Schedule : 


Proyided that the upper age imit specified in coumn 6 of the said Schedule for 
direct recruits may be relaxed in the cage of candidates belonging to Scheduled 
Cantos , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the general orders issued by the Central Government from time to time. 


6 . Dlaqualidations.-- No person, -- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse iving, or 


( b ) who , having a spouse llving, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shal be eligible for appointment to any of the sald 

posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rulo . 
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6 . Power to relax . — Where the Central Government is of oplolon that it to 
necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persone. 
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SCHB 
Recruitment Rules for Class IV Post in the Central 


S . Name of 
No, Pogt 


No. 

of 
Posts 


Classifica - 

tion 


Scale of 

Pay 


Whether Age 
selection limit for 
post or direct 

non - recruits 
selection 

post 


Educational and 
other qualifcations 
required for direct 
recruits 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


IZ 


I , Rescarch 

Khalasi 


Gencral 
Central 
Services 
Clasa IV 
Non -Gazet 
tod , 


R8, 7541 - - Not ap - 18 - - 25 
85 - EB -- 2 plicable . years 

95 . 


Middle School Stan 

dard Page 


2 . Cleaner 


f 


General 
Central 
Services 
Clasa IV 
Non 
Gazetted , 


Ro. 70 – I - Not 18 - 35 
80 - BB - I applicable . years . 
– 85. 


Essential : 
Middle School Stan 

dard Pass. 
Dosirablo : 
One year s oxpcrience 

in an automobile 
work shop or as 
a Cleaner in Trans 
port Company . 
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- 


- 


- 


- 


.. 


DULE 
Water and Power Commission (Warer Wing) 


Whether age and Period of Method of rectt. In case of If a D . P . C . Circumstance 

educational probation if whether by rectt, by extists what is in which is 
qualifications any direct rectt. of promotion its compost- U . P . S . C . 9 
prescribed for 

by promotion or transfer , grades tion to be consulted 
the direct transfer & from which 

in making rectt . 
recruits will 

percentage of the promotion to 
apply in the case 

vacancies to be be made 
of promotees 

Alled by various 

methods 


IO 


II 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruit - Not applica - Not applica . 
mont 100 % 

ble . 

ble , 


Not applica 
ble . 


Not applicable . 


Two years By direct recruit- Not applicable. Not applicable . Not applicable 

meat 100 % 


( No . 85/71/ F . No . 39 /4 /71- Admd. I. 
K . P . B . MENON , Under Secy . 
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सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 


नई दिल्ली , 16 अगस्त , 1971 


जी० एस० मार० 1447.- -संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय जल और विद्युत् प्रायोग ( जल स्कंध ) में श्रेणी चार 
के कुछ पदों पर भरती के तरीके का नियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बमाते हैं , नामशः 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भण. -- ( 1 ) इन नियमों को फेन्द्रीय जल और विद्युत् प्रायोग 
( जस स्कंध ) श्रेणी - चार पद भरती नियमावली, 1971 कहा जाये । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. लागू होना. ---ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान 
वही होंगे जो उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में उल्लिखित होंगे । 


4. भर्ती का तरीका, मायु सीमा , महताए मावि. --- उक्त पदों पर भरती का तरीका, प्रामु 
सीमा , अर्हताएं तथा इनसे सम्बन्धित अन्य बातें वही होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में 
उल्लिखित हैं : 


परन्तु सीधी भरती के लिए उक्त अनुसूची के कालम 6 में निर्दिष्ट उच्चतम प्रायु सीमा 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के लिए समय 
समय पर जारी किये गये केन्द्रीय सरकार के साधारण प्रादेशों के अनुसार, शिथिल की जा सकेंगी । 


___ 5. मानताए. -- जिस व्यक्ति ने ( क ) किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया है अथवा 
विवाह के लिए करार कर लिया है जिसका/ जिसकी एक पति / पत्नी जीवित है अथवा ( ख ) एक 
पति /पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया है अथवा विवाह के लिए करार 
कर लिया है, वह उक्त पद में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार किसी भी व्यक्ति को इस नियम की प्रयुक्ति से अवमुक्त कर सकती 
है यदि वह इस बात से संतुष्ट हो जाये कि यह विवाह उस व्यक्ति और विवाह से सम्बन्धित अन्य पक्ष 
पर मान व्यक्तिगत कानून के अधीन अनु मेम है, और सेवा करने के लिए अन्य कारण भी हैं । 
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6. शिथिलीकरण का अधिकार.--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करन 
आवश्यक अथवा उचित है तो वह प्रादेश जारी करके, कारण लिखकर बताते हुए और संघ लोक सेवा 
प्रायोग के साथ सलाह करके , किसी भी वर्ग और श्रेणी के व्यक्ति के सम्बन्ध में , किसी भी उपबंधा 
का शिथिलीकरण कर सकती है । 
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केन्द्रीय जल और 


चतुर्थ श्रेणी पदों की 


वर्गीकरण 


पद का नाम पद की 

संख्या 


वेतनमान क्या पद 

चयनात्मक 
है अथवा 
अचयनात्मक 


सीधी सीधी भरती 
भरती के लिए 
के लिए अपेक्षित शिक्षा 
प्रायु संबंधी तथा 

अन्य अहंताएं 


12 


अनुसंधान 
खलासी 


18 - 25 मिडिल स्कूल 
वर्ष स्टैंडर्ड पास । 


सामान्य केन्द्रीय रू० 75 - 1 - लागू नहीं 
सोवा चतुर्थ 85 --८०रो० होता 

अराजपत्रित - 2 - 95 
सामान्य केन्द्रीय १० 75 - 1-- लागू नहीं 
गेवा चतुर्थ 85 -४०रो० होता 
अराजपत्रित - 2 - 95 


2 . क्लीनर 


1 


18 - 25 अनिवार्य : 
वर्ष । 

मिडिल स्कूल 
स्टैंडर्ड पास 
पांछनीय : 
पाटोमोबाइल 
यकंगाप में 
अथवा ट्रांस 
पोर्ट कम्पनी 
में पलीनर के 
रूप में एक 
वर्ष का अनु 
भव । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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विद्युत प्रायोग 


भर्ती के नियम 


क्या सीधी परिवीक्षा के. भरती का तरीका - यदि भरती पदो - यदि पदोन्नति परिस्थितियां 
भरती के लिए तारीका क्या भरती सीधी न्नति / प्रतिनियुक्ति की कोई जिनमें संघ 
लिएनिर्धारित अवधि यति भरती द्वारा पदान्तरण द्वारा विभागीय लोक सेवा 
प्रायु और कोई है अथवा पदोन्नति की जानी है तो उन समिति है तो प्रायोग की 
शिक्षा संबंधी 

द्वाप प्रथा प्रति - ग्रेडों के नाम जिनसे उसका गठन भरती करने 
ग्रहताएं पदो नियक्ति /पदान्तरण पदोन्नति/ प्रति 

में सलाहसी 
नति प्राप्ति द्वारा होगी और नियुक्ति / पदान्तरण 

जानी है 
करने वालों 

विभिन्न तरीकों किया जाना है 
पर लागू होगी 

द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों 
को प्रतिशतता 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


-. -. ... - - 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


सीधी भरती द्वारा लागू नहीं 
100 प्रतिशत 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं 
100 प्रतिशत 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
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के० पी० बी० मेनन, अवर सचिव । 
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